
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

2024年6月　事業所内にて 応募前に、企業様に出向いて、採用担当者の方と

一般就労へ向けた求人の希望の聞き取り お話させていただき、現在の求人の状況や、

履歴書の記入方法 採用したい人物像、働き方への姿勢を伺う

求人応募後の面接でのアドバイス ことで、就職を希望する本人に合わせた対策を

することができた。

個人の個性や、強みを最大限出せるよう指導した

＜目的＞ 結果、一般就労に結び付けることができた。

事業所での訓練を通じて、一般就労をするために 今後も一人ひとりの希望に沿った就職に結び

必要な知識や姿勢等を指導し、自信を持って 付けられるよう、それぞれに合わせた支援を

就職試験に臨む。 していきたい。

＜成果＞

履歴書の書き方や面接でのアピールすべき

ポイント・熱意の伝え方について

一緒に考えながら添削をした。

面接では自分の言葉で思いを伝えることが

できた。

企業様より、働きたいという思いがとても伝わってきた。

入社してからも活躍を期待しているとの声を頂いた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 Moana 事業所番号 1010700449

利用者からの意見・評価

一般就労できるか不安な思いにいる中、企業先に出向いていただいて、私の気持ちを伝えていただいたり、面談をしてもら

い気持ちの確認をしていただいたり、前向きな気持ちになれたのは本当に感謝しています。

住　所 群馬県館林市本町2丁目2-8　小曽根ビル2階 管理者名 菊池　真弓

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0276-76-7082 対象年度 令和6（2024）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） KN村田産業株式会社

様式２


